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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C 28 de Febrero de 2025

Sefior (a)

Yamile Galvis Quintero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409646

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Centro de Gestion Industrial

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7409646) del afio 2025

Juan Pablo Puentes Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.073.239.868 de
Mosquera/ Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién
Industrial , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos catorce pesos M/Cte. ($47.834.914).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer
pago proporcional correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Dos millones
novecientos trece mil veinticuatro pesos M/cte. (52.913.024), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno. c) Un (1) dltimo
pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de un Tres millones quinientos

veintiséis mil doscientos noventa y un pesos M/Cte. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el (28) de (Febrero) de 2025.

OBIJETO:

Industrial

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en las modalidades presencial y/o virtual segliin corresponda, en
los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada, articulaciéon con la media y/o complementaria y
demads actividades derivadas de formacion que se le asignen , aplicando las

metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

proyectos durante
la  vigencia  del
contrato

seguras y saludables en
los ambientes de trabajo

- Presentacion del
plan de trabajo y
evidencias de
producto
desempefio y
resultado
correspondiente a
la competencia.

- Elaboracién de
cuestionario de la
fase 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron las sesiones | Lista de Asistencia del Grupo 126TGGSSTD
de formacion y
Acompafiar y | @listamiento para el mes ’ .
tive Q Buscarentrie 2 ooE@
Asesorar de forma de febrero _de 2025 en las
1 inteeral 3 los competencias y los Miuridad > | TRMESTRE DE 2025 - =m0
& . grupos asignados:
aprendices en el ‘
proceso de | Grupo 126TGGSSTD S S
formacion por | fomentar practicas

Evidencia de la realizacion de exposiciones
relacionadas a peligros de la GTC 45
realizadas por los aprendices.

Chaparro.

*Diana.

*Valentina
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- Elaboracion de
presentacion y
exposicion de la
GTC 45.

- Elaboracion de
actividades guia
Fomentar parte II.

Grupo 116TGGSSTD
Reducir las causas y
efectos de las urgencias,
emergencias,

calamidades y desastres
de acuerdo con modelos
humanisticos

sociales vy normas
técnicas legales
vigentes.

- Presentacion del
plan de trabajo y
evidencias de
producto
desempefio y
resultado
correspondiente
ala
competencia.

- Elaboracion de
cuestionario 2 de
la competencia
Reducir Il.

- Elaboracién de
actividades guia
Reducir parte II.

116TGGSSTD Ejecutar
acciones de promocién de
la salud y prevencién de
riesgos

del trabajo para la
poblaciéon cubierta y no
cubierta por el ser. En
relacion con las
necesidades identificadas

- Presentacion del
plan de trabajo y
evidencias de
producto
desempefio y
resultado
correspondiente a

la competencia.

Trabajo en Alturas

RIESGO
IOMECANICO

R,

Lista de asistencia de los aprendices del
116TGGSSTD

Espacios de creacion virtuales para el
desarrollo de las actividades de los
aprendices.
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- Elaboracién de
cuestionario 2 de la
competencia
Ejecutar P&P 1.

- Elaboracion de
actividades guia
Reducir parte II.

12ETGGSSTN Ejecutar el
programa de salud
ocupacional de laempresa,
segln

orientaciones dadas
normatividad vigente.

y

- Presentacion del
plan de trabajo y
evidencias de
producto
desempefio y
resultado
correspondiente a
la competencia.

- Elaboracion de
cuestionario 2 de la
competencia
Ejecutar PSO.

- Elaboracion de
actividades guia
Reducir parte Il.

fie Q Bsaenbie RN |
a0 Miunidad > ITRIMESTRE DE 2025 « = ve0
Jrapiced Teo » || Pesonas + || Modads + || Fosme
ndad

Cirpetis L
moutarss

W ETEESSTN W 1%T66STD | TGS

mpartids coemige

Listas de asistencia del Grupo 12ETGGSSTN

Soporte de creacion de espacios virtuales

v w o

Tive Q BuscarenDive [ORRORE: '
o0 Miunidad > ITRIMESTRE DE 2025 « z|va 0
grapiced Teo » Pesonas + || Modficad v Fozme »
ndsd

Caretis *+
s

W T W G R

mpartids coemige

stcads

Evidencia de actividades realizadas por los
aprendices

COLOMBIA @
sEnA

K

VIDA /\
CENTRO DE
GESTION TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
INDUSTRIAL SEGL RII)I\'I{)\\",\\\l:Il D EN EL

@ovol . . ...

PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA EMPRESA PROYECTO
CONSORCIO VICSEM 2023.
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POLITICA DE MUNDIAL DE APLIQUES DIAZ SAS.

LA EMPRESA MUNDIAL DE APLIQUES DIAZ SAS fus fundads hace 25 sfos en la sede

compromate 4 1a proteccién y promocién ¢a ta salud de los trabajadores, procurando su

iotegricad fiska y puicolégica meclante la iGenticacitn de pelgros , evauiion y

valoracén de los riesgos que puede llegar @ presentar en sus actividades lborales

welando por el mejoramiento continuo en u gestidn de prevencones riesgos lsborales
PIVAY por

L politica en seguridad y salud en el trabajo va dirgida a todos los niveles de la empresa
s cusles asumen & promover 3
cumpliand los recuisitos legales aplicabies, vinculando a Las partas intoresadas en e 56
SST y destinando los recursos humanos fsicos y firancieros necesarios pars gestidn de la
sahud y s sequrcad lsboral

Cada una e las actidades desarroliadas en MUNDIAL DE APLQUES DIAZ SAS estdn
orntadas al fomento de una cultura preventiva y del cuidado a Ia ntervercidn de las
coniciones da trabajo que pueden causar accidentes © enfermedades laborsies. a1

preparacién ants emergencia
Todos ios ampleacas directos, tamparaies y vistantes de MUNDIAL DE APLIQUES DIAZ
SIAS terdrén s responsabilidad de cumplir con las nonmas, protocolos y procedimientos
de seguridad con el fin de resizac un trabajo seguro y productwo ualmente serkn

REPRESENTENTE LEGAL
c«

. C]
mpleador o contratante debe establecer por escrito una polltca de Seguridad
¥ Sakid en ol Trabajo (SST) que debe ser parte de las paliicas de gestion de la

empresa, con alcance 80bre fodos sus centros de trabafo y fodos sus
trabajedores,

Esta pollica debo
¥ Salud on o

comesponda de conforidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2014, . 5}

CARTULO 11

Aticulo. 5, Pollice de Seguridad y Saiud en el Trebeo -SST. Ef empieador o

contratants debe ascnto une pailica do Segurida i 00 ol

Traoaio -SST que dae asc parte de las policas de estin de fa emsresa, con

alcence sobre 0d0s, sus ceniros de rabak ¥ 19008 sus abwadores,

conirafistas y subconiratistas. Esta polilie debe ser comunicoda al Comie.
Pantario o Vigia de Seguidad y Selud en o Trabelo §00in comespande de
confomicdad con fa normattvided vigente.

Requisitos de la politica de seguridad y salud en ef

La Polllica de SST de la emprosa debe entre oiros, cumplir con los sigulentes
requistos:

1. Establecer hacia la
o la empresa para s gestiin d los resgos laborales.

2. Ser especifica para s smpresa y apropiada para Ia naturaleza de sus
peligron y of tamio de la organtzcikén.

3. Ser concisa, redactada con clardad, estar fechada y firmada por el
ropresentante legal de la empresa.

4, Debe ser dundida a fodos los niveles de a organizacion y estar sccesble &
t0dos 108 trabajadores y demiés partes interes3das, en el kigar de trabso; y

Presentar los
reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes dentro de
los plazos
estipulados por el

Creacién de los
espacios virtuales en la
plataforma de los
grupos :

- Grupo
116TGGSSTD
- Grupo

Pantallazo plataforma de portafolio de

& Dive

Nuew

+

Pigna pencpd
Wiidsd

Compuadorss

>r D®e

Campartides conmigo

Q Buscar en Drive ®

formacion.

Miunidad > |TRIMESTRE DE 2025 ~

Tioo «

Carpeta

W ReTeessT

Rersras + || Modificado + | Fuente

W eTeessTy W s

Nostee +
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Centro para tal (132ETGGSSTN
rupo
efecto. 126TGGSSTD
Responder por la | Se tuvo formacion | Sin novedades reportadas de los ambientes
integridad y buen | durante el mes de | asignados para la formacion.
uso de materiales, | febrero de 2025, los
dias lunes en el

equipos y demas
elementos de Ia
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
su cargo..

ambiente Cra32 202,
miércoles en Cra32 202
y TOR 309, Jueves en
TOR 309, Viernes en
Cra32 202, el Sadbado y
Domingo en TOR 303 y
se respondié de buena
manera por los equipos
y demas elementos que
hacen parte del
ambiente de formacion
sin presentarse ninguna
novedad.

Se entregan las
respectivas llaves
después de la
culminacion de la

formacioén a la oficina de
logistica.
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Presentar en forma

Informe mensual de

Durante el mes de febrero no se han

mensual a la | ejecucion contractual, | presentado ningun tipo de novedad como
Coordinacion para el mes de febrero | deserciones o retiros por parte de los
Académica y | 2025, cumplimiento de | aprendices de los grupos 126 TGGSSTD,
supervisor de | laformacion de acue@o 12ETGGSSTN y 116 TGGSSTD.
contratos el reporte | CON la programacion
de ejecucion de academica.
actividades,
registrando las
novedades
sucedidas en el
periodo académico
que afectaron Ila
ejecucion de la
programacion
académica minima
establecida..
Conformar los
equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios No se realizd esta| N/A
por programa o | actividad durante el
conjunto de | mes /I o colocar la
programas por participacion esp_ecn:ma

- en los disefios
redes tecnoldgicas .

. curriculares

para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefo de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la selecciéon de
aprendices  entre
otras.
Participar en la | No se particip6 en
programacion y | ningun  proceso de | N/A
ejecucion del | induccion
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proceso de
induccidn de
aprendices de

formacién tituladay
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla con
el objetivo
contractual de
ejecutar  acciones
de formacién
diferentes a la
induccion.

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias,
todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a.
Registro de juicios
evaluativos,

creacion de rutas y
asociacion de
aprendices b.
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos C.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

horas
mes

Se  reportan
académicas del
correspondiente.

Se reportaron los juicios
evaluativos de los
grupos 126TGGSSTD,

12ETGGSSTN Y
116TGGSSTD , en
SENA Sofia plus

Creacion de las

carpetas de
Portafolio del Instructor

y

Portafolio del Aprendiz
con

Su respectiva
documentacion para a
las fichas

3067973, 2924156,

y 2844384, del
programa de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se realiza el reporte de ejecucion a la
formacion.

Excel de juicios evaluativos, y soporte en la
plataforma.

Reportes de la plataforma Sofia Plus y
Territorium.

Carpetasenla
Plataforma

Drive del
instructor por
ficha y por
competencia, a las
fichas 3067973,
2924156,
2844384.

Reporte de juicios
evaluativos de las
complementarias y
los EDT'S
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inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. El
Coordinador
Académico  podrd
designarlo como
gestor de proyectos
para apoyar la

programacion y
seguimiento de la
formacién por
proyectos o)
conjunto de

proyectos por redes
tecnolégicas  que

garanticen la

integralidad en Ia

ejecucion del

proceso de

aprendizaje.

Apoyar dentro del | No se Realiz6 Actividad N/A
marco de la | durante el mes

estrategia ECSA del

Centro de Gestion

Industrial, para asi

robustecer los

diferentes

proyectos de

Innovacion y

desarrollo

tecnoldgico.

Participar en las | No se realiz6 actividad N/A

capacitaciones

programadas  por
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena ,
para el
fortalecimiento de
las habilidades
pedagodgicas y
técnicas de los

durante el mes
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instructores en pro
del mejoramiento y
la calidad de Ila

formacién.

Atender e Se atendieron No se cuenta con evidencias.
10 | oportunamente oportunamente

los requerimientos los

que haga el requerimientos

supervisor del del supervisor

contrato. del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y no se realiza reporte de planilla, debido a que esta se reporta mes vencido

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Puentes Leodn.
Contratista

C.C. No. 1.073.239.868

Recibi a satisfaccion:

Firma
Yamile Galvis Quintero
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7409646 de 2025

Coordinadora académica
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